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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида  № 11 

«Золотой ключик» (далее по тексту – Учреждение) в повышении качества 

образовательной деятельности, развитии творческой активности и 

инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и 

добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю компенсационной части 

фонда оплаты труда, которая должна быть направлена на компенсационные 

выплаты. Размер компенсационной части фонда оплаты труда может быть 

увеличен в зависимости от экономии фонда оплаты труда Учреждения и за 

выполнение дополнительных работ и работ, производимых в особых 

условиях. 

1.3. Учреждение самостоятельно распределяет компенсационную часть 

фонда оплаты труда на причитающиеся работникам Учреждения 

компенсационные выплаты, установленные настоящим положением. 

 

2.Виды выплат компенсационного характера 

 

2.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными условиями труда; 

 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент – 30%); 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, разъездном характере 

работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

 выплаты в целях доведения месячной заработной платы работников до 

минимального размера оплаты труда; 

 выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные 

обязанности работников, но непосредственно связанные с их 

выполнением; 

 иные выплаты и надбавки компенсационного характера.  

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в 

абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда. 



2.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

установления определяются настоящим положением, коллективным 

договором в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

положением об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в 

трудовых договорах работников.  

2.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливаются не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних 

размерах.  

 2.6. Согласно постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС от 

01.08.89  № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и 

служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в 

Кемеровской области и на территории гг. Воркуты и Инты» устанавливается 

районный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы 

работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом 

всех установленных выплат. 

2.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за 

сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 

152, 153, 154 Трудового Кодекса Российской Федерации Кузбасским 

соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, 

Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями 

Кемеровской области производятся в следующих размерах: 

    за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания 

работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который 

она устанавливается, определяются по соглашению сторон в трудовом 

договоре  с составлением дополнительного соглашения  с учетом 

содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, 

расширением зоны обслуживания; 

    оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере 

оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы за первые два 

часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно; 



    оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) и вечернее 

время (с 18 до 22 часов) определяется в соответствии с Кузбасским со-

глашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, 

Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями 

Кемеровской области. Размер доплаты за час работы определяется путем 

деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году в зависимости от установленной работнику 

продолжительности рабочей недели;  

 оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится 

работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки 

(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит; 

 доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от основной 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае 

увеличения установленного работнику объема работы или возложения на 

него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

2.8. Выплаты в целях доведения месячной заработной платы 

работника до минимального размера оплаты труда осуществляются в 

соответствии со статьей 133 Трудового кодекса РФ; Федеральным законом 

от 03.12.2012г. №232-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 

Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перечень компенсационных выплат 
№  

п/п 

Наименование выплаты Комментарии, размеры компенсационных выплат 

1 2 3 

1 Выплаты работникам, занятым на 
тяжелых работах, работах с  вредными 

и (или) опасными и  иными особыми 

условиями труда <*> 

Оплата труда работников, занятых на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми  условиями труда, устанавливается в 

повышенном размере, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы   трудового права. Конкретные размеры 

повышения заработной платы устанавливаются с 
учетом положений коллективного трудового 

договора. Запись об установлении такого рода выплат 

заносится в трудовой договор с работником  

2 Оплата труда на работах в местностях 
с особыми  климатическими условиями       

 

Размер выплат составляет 30 процентов, процентные 
надбавки начисляются на все виды выплат, 

производимых работнику 

3 За сверхурочную работу <***> Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа 

работы не менее чем в  полуторном размере, за 
последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу 

определяются коллективным договором или по 
соглашению сторон трудового договора не ниже 

размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными 

правовыми актами,  содержащими нормы трудового 
права      

4 Совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без 

освобождения от работы, 
определенной трудовым договором 

<**>  

Работнику (в том числе работающему по 

совместительству), выполняющему у того же 

работодателя наряду со своей  основной работой, 
обусловленной трудовым договором, 

дополнительную работу по другой профессии 

(должности) или исполняющему обязанности 
временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы,  

производится доплата за совмещение профессий 
(должностей), увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника 
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5 За работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни      

Каждый час работы в установленный работнику 

графиком выходной день или нерабочий 

праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере работникам, труд которых 

оплачивается по дневным и часовым ставкам:  

в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки  работникам, получающим оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы;  

в размере не менее одинарной дневной или часовой 

ставки сверх оклада, если работа в выходной и 
нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной часовой или дневной 
ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, если работа производилась сверх 

месячной нормы. По желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит 

6 За работу в ночное и вечернее время                          Каждый час работы в ночное и вечернее время 

оплачивается по нормам, установленным  трудовым 

законодательством и иными нормативными 

правовыми актами.  
В образовательных  учреждениях каждый час работы 

в ночное время (в период с    22 до 6 часов) и вечернее 

время (с 18 до       22 часов) оплачивается в 
повышенном размере по сравнению с работой в 

нормальных условиях. В ночное время - не менее чем 

на 40 процентов, в вечернее     время - 20 процентов 
от оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы за час работы работника. Расчет оклада 

(должностного оклада),  ставки заработной платы за 

час работы определяется путем деления оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы 

работника на среднемесячное количество рабочих 

часов в соответствующем календарном     году 

 

 

<*> При определении перечня тяжелых работ, работ с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда образовательным 

организациям необходимо руководствоваться перечнями работ с опасными 

(особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо 

тяжелыми) условиями труда,  на  которые  устанавливаются  доплаты до 12 

процентов  или  до 24 процентов, утвержденными приказом Госкомитета 

СССР по народному образованию от 20.08.90 № 579, или аналогичными 

перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и 

технической политики Российской Федерации от 07.10.92 № 611, в 

соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их 

должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в 

условиях, предусмотренных этими перечнями, и если в установленном 



порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где 

выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности. 

<**> Порядок и условия установления доплат определяются по 

соглашению сторон трудового договора в пределах фонда оплаты труда 

образовательного учреждения с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы в размере, не превышающем оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы по совмещаемой должности. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение № 1 

 

Перечень компенсационных выплат 

(в % отношении) 

Наименование  

показателя 

Категория 

работников 

Размер в % от 

ставки в 

рублях 

Срок, на который 

устанавливается  

выплата 

Доведение заработной платы до 

МРОТ 

Все работники Сумма 

зависит от 

начисления за 

конкретный 

месяц 

Ежемесячно 

За выполнение дополнительно 

возложенных обязанностей 

(выполнение обязанностей 

первичной профсоюзной 

организации) 

Председатель 

первичной 

организации 

МБДОУ «Д/с №11 

« Золотой ключик" 

10% На учебный год 

 
 


